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ОСНОВНОЙ ВИД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Предоставление социально-бытовых, социально-медицинских, социально-
психологических, социально-педагогических, социально-правовых, срочных социальных
услуг и услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных
услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов в
полустационарной форме социального обслуживания и форме обслуживания на дому.

В Центре функционирует 23 структурных подразделения:

- 16 основных, в том числе 12 в форме обслуживания на дому;

- 7 дополнительных.

Категории обслуживаемых граждан: пожилые люди и инвалиды, семьи,
имеющие детей инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, семьи,
находящиеся в социально-опасном положении и в трудной жизненной ситуации.

Ежегодно всеми формами работы охвачено более 11 тыс. человек.

Штатная численность сотрудников – 249 человек

Средняя заработная плата составляет:

2020 год - 29936,01 руб.

2021 год - 30216,59 руб.

2022 год – 37511,83 руб.



ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 Сохранение жизни и здоровья работающих в процессе трудовой деятельности

 Реализация мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение уровня
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, предотвращение
рисков несчастных случаев на производстве.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ

 Организация контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

 Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за
счет средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 Обеспечение проведения специальной оценки условий труда.

 Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по
охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

 Пропаганда охраны труда, информационное обеспечение работника об опасностях и рисках,
связанных с профессиональной деятельностью.

 Профилактика заболеваемости.

 Развитие корпоративной культуры.

 Повышение профессионального уровня сотрудников.

 Проведение обязательных медицинских осмотров.



РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПО СОКРАЩЕНИЮ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ

 Повышение эффективности системы управления охраной труда с учетом современных
методов, стандартов и передового опыта с целью сохранения нулевого тренда в части
отсутствия случаев производственного травматизма.

 Обеспечение безопасности труда работающих и улучшение условий труда.

 Повышения уровня знаний трудящихся о риске нанесения вреда здоровью.

 Устранение опасностей и снижение уровня профессиональных рисков на рабочих местах.

 Увеличение профессиональной активности, повышение трудовой дисциплины и
ответственности среди сотрудников учреждения.

 Рост производительности труда.

 Отсутствие несчастных случаев.



ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

- сайт учреждения http://александровский–кцсон.рф

- на сайте www.bus.gov.ru

- социальные сети ОК, VK, мессенджер Telegram

- информационный монитор в здании учреждения

- бегущая строка  при входе в учреждение

- стенды в учреждении и структурных подразделениях

- средства массовой информации 

- информационные буклеты, памятки, флаеры

http://александровский–кцсон.рф/
http://www.bus.gov.ru/

